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we know the cloud

OChK to dostawca rozwigzan cyfrowych opartych o technologie chmurowe. Dziata w modelu multicloud,
oferujgc zaréwno ustugi Swiadczone z autorskiej Platformy OChK, jak i chmur publicznych strategicznych
partneréw: Google Cloud i Microsoft Azure. Wyrédznikiem OChK jest wysoki poziom kompetencji

w dziedzinie technologii chmurowych, a takze Swiadczenie kompleksowych ustug m. in. w zakresie
infrastruktury, cyberbezpieczenstwa, rozwigzan Data/Al, aplikacji Cloud Native, FinOps czy zgodnosci
regulacyjnej. Zespét certyfikowanych inzynieréw i inzynierek chmurowych pomaga klientom w doborze
technologii, migracji istniejgcych aplikacji, budowie, rozwoju i utrzymaniu natywnych rozwigzan

w chmurach publicznych oraz monitorowaniu i zapewnieniu bezpieczenstwa srodowisk IT. Dodatkowo
wspiera klientéw w procesie budowy kompetencji niezbednych, by w petni wykorzysta¢ potencjat chmury
w realizacji ich strategii biznesowej. OChK taczy najnowsze technologie i ludzi, ktorzy potrafig je wykorzystac.
Dzieki temu skutecznie pomaga zaréwno przedsiebiorstwom komercyjnym (od duzych korporacji po mate
startupy), jak i instytucjom publicznym w procesach transformacji cyfrowej.

Do naszego zespotu HR szukamy:
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Twéj zakres obowigzkéw:

planowanie i realizowanie kampanii rekrutacyjnych na réznych platformach (media spotecznosciowe,
portale branzowe itp.),

kreowanie i wdrazanie strategii employer brandingowej, majacej na celu promowanie marki
pracodawcy jako atrakcyjnego miejsca pracy,

monitorowanie efektywnosci dziatari employer brandingowych i analiza danych, w celu ciggtego
doskonalenia strategii i podejmowania odpowiednich dziatar korygujgcych,

kreowanie i utrzymywanie pozytywnego wizerunku firmy na rynku pracy poprzez réznorodne kanaty
komunikadji, tj. media spotecznosciowe, strona internetowa, targi pracy, wydarzenia branzowe itp.,
budowanie i utrzymywanie relacji z uczelniami, organizacjami studenckimi oraz innymi instytucjami
w celu pozyskiwania mtodych talentéw,

tworzenie i zarzgdzanie akademiami podnoszgcymi kwalifikacje stanowisk entry-level,

tworzenie atrakcyjnych tresci rekrutacyjnych, takich jak artykuty, blogi, case studies, informacje

w zaktadce kariera,

planowanie i organizowanie wydarzen firmowych, tj. dni otwartych, spotkan rekrutacyjnych,
warsztatéw, prezentadji itp., ktére majg na celu budowanie relacji z potencjalnymi kandydatami,
wspotpraca z agencjami zatrudnienia i firmami zewnetrznymi w celu pozyskiwania najlepszych
kandydatoéw do naszej firmy,

zarzadzanie relacjami z agencjami rekrutacyjnymi, monitorowanie jakosci ustug i wynikéw,
negocjowanie umow oraz ocena efektywnosci ich dziatan,

wspotpraca z wewnetrznymi zespotami technicznymi i menedzerskimi w celu zrozumienia ich potrzeb
oraz identyfikowanie obszaréw, w ktérych HR moze wspierac cele biznesowe.

Nasze wymagania:

doswiadczenie na podobnym stanowisku, preferowane w obszarze rekrutacji technicznych oraz
marketingu rekrutacyjnego,

doswiadczenie we wspotpracy z agencjami zatrudnienia i firmami zewnetrznymi,

znajomosc¢ specyfiki branzy IT, aktualnych trendéw, nowoczesnych technologii oraz rynku pracy

w tym sektorze,

znajomos$¢ narzedzi i technik marketingowych, w tym tworzenie strategii rekrutacyjnych, opracowywanie
komunikatéw marketingowych, zarzagdzanie kampaniami rekrutacyjnymi i analiza wynikéw, umiejetnos¢
wspotpracowania z organizatorami targéw i wydarzen konferencyjnych,

zdolnos¢ do budowania pozytywnych relacji z firmami zewnetrznymi, uczelniami, organizacjami studenckimi,
kreatywnos¢ i umiejetnos¢ myslenia “out of the box” w celu przyciggania uwagi kandydatéw oraz promocg;ji
wizerunku pracodawcy,

dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie,

umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnosci komunikacyjne i negocjacyjne, rozwigzywania problemow
oraz podejmowania decyzji,

umiejetnos¢ pracy w dynamicznym Srodowisku i zarzgdzania kilkoma projektami jednoczesnie.

Oferujemy:

tworzymy kulture otwartej komunikacji i wymiany wzajemnych doswiadczen,

cenimy inicjatywe wtasng i wspieramy autonomie w podejmowaniu decyzji,

naszych pracownikow obejmujemy opiekg medyczng oraz dobrowolnym ubezpieczeniem grupowym,
pokrywamy tez koszty karty Multisport,

organizujemy i wspoffinansujemy szkolenia zawodowe,

pracujemy w elastycznych godzinach, w zwinnym $rodowisku pracy z wykorzystaniem czotowych aplikacji
zwiekszajgcych jej efektywnosc takich jak: Google Workspace, Slack, GitHub, Jira,

od pierwszego dnia pracy uzyskasz dostep do materiatéw szkoleniowych i platform edukacyjnych

w obszarze rozwigzan Google oraz Microsoft - liczg sie Twoje chedi,

staramy sie by¢ z pracownikami w waznych momentach nie tylko zycia zawodowego - wspolnie
celebrujemy réwniez wazne wydarzenia w zyciu prywatnym,

w pierwszych dniach przywitamy Cie na onboardingu, w trakcie ktérego w luznej atmosferze poznasz
zespot, firme i swoje obowigzki - nie zapominamy o powitalnym prezencie, oraz przypisaniu

Ci “cloud buddy”, aby jeszcze bardziej wesprze¢ proces Twojej aklimatyzacji.
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